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Vereenvoudigd opleidingsplan

GROEICHARTER
Leercultuur, dat is de talenten van jouw medewerkers laten  

ontplooien om zo de groei van jouw onderneming te verzekeren.

Door snel het vereenvoudigd plan hiernaast in te vullen, geniet je  

onmiddellijk van de diensten van Cevora:

	 Een aanbod van meer dan 500 opleidingen, onderverdeeld in  

	 10 thema’s

	 Kosteloos dankzij de voorfinanciering van het PC200

	 Een premie geldig voor jouw onderneming en jouw medewerkers

	 Een persoonlijke aanpak, tijdens klassikale opleidingen, via een webinar 

	 of in jouw bedrijf

	 Deelname van de werkgever :  je geniet van opleidingen aan dezelfde 

	 voorwaarden als jouw werknemers

	 Ja, ik heb het formulier per post verzonden op  . .  / . .  / . . . .

	 Ja, ik heb het formulier online ingevuld op  . .  / . .  / . . . .

 

 

 

       

Vereenvoudigd opleidingsplan
Bedrijven zonder syndicale delegatie

Jouw exemplaar

Registreer vóór 
31 december 2020

online op www.sfonds200.be ;
of stuur dit document met de post naar:  
Sociaal Fonds APCB, Stuiversstraat 8, 1000 Brussel 

Naam van de onderneming :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Straat :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nr : . . . . . . . . . . . . . . . . .  Bus : . . . . . .  . . . .  

 Gemeente : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Postcode : . . . . . . . . . .  . . . .  

Telefoon : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Fax : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . 

E-mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 RSZ-nr. :

De onderneming verbindt er zich toe het recht op opleiding te realiseren via Cevora-opleidingen,  
zoals voorzien in de CAO van 1/7/2019.

De onderneming wil geïnformeerd worden over de gratis opleidingen en events van Cevora

Handtekening van de werkgever : 			             Datum :  .  . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Naam : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Functie : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Sociaal Fonds van het Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden
Stuiversstraat 8 – 1000 Brussel – tel. 02-512 93 36 - www.sfonds200.be - info@sfonds200.be

 Stempel van de onderneming


