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1 22,40  62,00  222,00  -

2 24,40  69,00  246,00  -

3 27,00  75,00  270,00  9,20  

4 29,00  82,00  294,00  10,00  

5 31,50  89,00  318,00  10,80  

6 33,50  94,00  338,00  11,50  

7 35,50  100,00  358,00  12,20  

8 38,00  106,00  378,00  12,90  

9 40,00  111,00  398,00  13,60  

10 41,50  118,00  418,00  14,20  

11 44,00  123,00  439,00  15,00  

12 45,50  129,00  459,00  15,70  

13 48,00  134,00  480,00  16,30  

14 49,50  140,00  500,00  17,00  

15 52,00  146,00  520,00  17,80  

16 54,00  151,00  541,00  18,40  

17 56,00  157,00  561,00  19,10  

18 58,00  162,00  581,00  19,80  

19 60,00  168,00  602,00  20,40  

20 62,00  174,00  622,00  21,20  

21 64,00  180,00  642,00  22,00  

22 66,00  186,00  662,00  22,40  

23 68,00  191,00  682,00  23,20  

24 70,00  197,00  703,00  24,00  

25 72,00  202,00  723,00  24,80  

26 74,00  208,00  743,00  25,20  

27 76,00  214,00  764,00  26,00  

28 78,00  219,00  784,00  26,80  

29 81,00  225,00  804,00  27,60  

30 82,00  231,00  825,00  28,00  

31-33 86,00  240,00  858,00  29,20  

34-36 90,00  254,00  907,00  30,80  

37-39 96,00  268,00  958,00  32,80  

40-42 101,00  282,00  1007,00  34,40  

43-45 106,00  296,00  1057,00  36,00  

46-48 110,00  310,00  1106,00  37,60  

49-51 116,00  324,00  1157,00  39,60  
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Tussenkomst van de werkgever in de prijs van het treinvervoer



52-54 119,00  334,00  1192,00  40,80  

55-57 122,00  344,00  1227,00  41,60  

58-60 126,00  354,00  1263,00  43,20  

61-65 131,00  367,00  1310,00  44,80  

66-70 137,00  383,00  1370,00  46,40  

71-75 143,00  400,00  1428,00  48,80  

76-80 149,00  417,00  1487,00  50,40  

81-85 154,00  433,00  1546,00  52,80  

86-90 161,00  450,00  1606,00  54,40  

91-95 166,00  466,00  1665,00  56,80  

96-100 172,00  482,00  1724,00  58,40  

101-105 178,00  499,00  1783,00  60,80  

106-110 184,00  516,00  1842,00  63,20  

111-115 190,00  532,00  1901,00  64,80  

116-120 196,00  549,00  1960,00  67,20  

121-125 202,00  566,00  2019,00  68,80  

126-130 208,00  582,00  2078,00  71,20  

131-135 214,00  598,00  2138,00  72,80  

136-140 220,00  615,00  2197,00  75,20  

141-145 226,00  632,00  2256,00  76,80  

146-150 234,00  654,00  2338,00  80,00  
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